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Allegato "B" all'atto del 20/3/2019,

STATUTO SOCIALE
"ASSOCIAZIONE AUTISMO CAMPANIA ONLUS"
("AUTISMO CAMPANIA ONLUS")

Art. 1 - Denominazione
E' costituita 1’Associazione senza scopo di lucro "ASsocia-
ZIONE AUTISMO CAMPANIA ONLUS" ("AUTISMO CAMPANIA ONLUS") s
’ al

sensi dell'art. 10 D.Lgs. n.460/1997.
Art. 2 - Uso della Locuzione ONLUS
La locuzione “Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Socia-

5 3 ;
le™, o l’acronimo ONLUS, dovra essere usato nella denominazio-

ne e 1in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione rivolta

al pubblico.
Art. 3 - Sede

L’Associazione ha sede in Afragola (NA) alla Via Contradai
[

Ferrarese n.1l.
L'Associazione puy istituire sedi secondarie, uffici, sedi di
‘

rappresentanza ed operative in qualunque parte del territorio
nazionale ed internazionale.
Art. 4 - Scopo i

L'Associazione ha struttura democratica, apartitica,
finalita di solida-

|

non hal

scopo di lucro, persegue esclusivamente :
J

rieta sociale.

L’associazione ha come fine l'assistenza sociale = so-

cio-sanitaria delle persone autistiche e delle loro famiglie,
in ogni ampito e su ogni piano; la promozione di un’aggiorna-
ta cultura sull’autismo ad ogni livello della societa; il so—i‘
stegno alle famiglie con persone autistiche in ogni fase del—’l

la loro vita. L’'Associazione 1intende configurarsi come wun|

soggetto che opera per la promozione di un’assistenza sociale
socio-sanitaria alle persone con autismo, all'altezza delle|

attuali e coerente con le linee indicate dalla co-

e

cenosgenze

internazionale. Opera affinché sia loro

inalienabile ad una vita libera e
|
rispetto della 1loro

munity scientifica

garantito 1l diritto
lata, il piu possibile indipendente nel
dignita e del principio delle pari opportunita. L’Associazione
intende collaborare tutte le Istituzioni, 1in|

particolare con le Asl della provincia
pubblico e privato che operi a

le, i CTI e con ogni soggetto

|

attivamente con

Campana, con le scuov\

favore delle persone con autismo © DGS.
in favore delle persone con autismo si propone\

\

di: |

; . 5 . . |
- creare un collegamento e solidarieta tra le famiglie delle-\‘
con incontri programmati,

(sito web e pagine nel social network|
condividere e diffondere le migliori!

conoscenze per un miglior intervento

L'Associazione

persone con autismo, realizzare una|
piattaforma virtuale
pin diffusi) in grado di
esperienze e ampliare le
terapeutico ed educativo;

Promuovers la diffusione dells conoscesnze acquisite nel set-



sociales =——

. e e : e e
Sia reale - SOclo-sanitaria nelle scuole,

1Le a1 |

~ nellg —— qfdmone nella scuola, nel lavoro,

Promuovere . ®ta in generale;

% |

er
le Persone con

laborator;

Ora. 3 a i i .

, di laVOrazic,n autismo o DGS, attivita dil

lnCrementare le ® della ceramica, con l'obiettivo di‘l
, |

bPotenziality
ed emotjysa,

clio-re i ; {1
lazionalj Creative e le competenze SoO-|

di i 1 : ;
Sviluppare 1s aboratorio musicale con lo scopo‘
e quindi 3 favori

sideri; infipe di

Capacity

- plslzimj:PreS.SiVe' motorie e linguistiche, |

oroms lcazione, anche di emozioni e de-

gliorare 1'autonomig Overe tutte quelle attivita atte a mi-

disturbi generaliz 'Personale delle persone con autismo o
zati dello sviluppo; !

~— DProporre inte .
rv
SREl @ progetti per una migliore gqualita

della vita delle persone '

Fratelli di S am:istlcon autlsmo. o DGS, dei familiari e
StitwEbent, St N llche anche in collaborazione con l"[
© Stabilire S dIZloru e cooperative sociali;
gli eNEL pubblie . .Jﬂ Céllaborazione, collegamento, con!
A8h, epegart ' ,mln,lSte,rl' regioni, scuole, enti locall,!
. ‘ ’ lstituti di cura) e privati nonché associa-|
—— §/o strutture di servizi aventi analoghe finalitd, al|
f.Lne di promuovere attiviti educative, socio-sanitarie, ria—‘
bilitative, sportive, allo scopo di ricercare i necessari so-|

stegni per lo svolgimento ed il raggiungimento delle finalita

sociali;
- gestire strutture diurne e/o residenziali 1idonee a risp/én—‘
dere ai bisogni delle persone con autismo e disabili intel-
lettivi e relazionali; il
- stabilire rapporti di collaborazione continuativa con altre
organizzazioni non lucrative allo scopo di sostenere i\;ervi~

zi da esse avviati a favore delle persone autistiche; L !
_ stabilire rapportl di collaborazione e di federazione copy
iazioni I i ' i si ndividono piel|
assoclazionl jtaliane e stranlere di cul si1 co p“’\)i
namente gli obiettivi. | |
{vita 2 ciazione si propone di: |
Come attivita connessa 1’asso p. 5 ]
j ' i c c iLne
promuovere la realizzazione di percorsi formativi, 2 fin |
s O ‘ . J L
ifi ete di volontarl che interaglsce con|
di qualificare tutta la r e arage {
. smo, migliorandone la qualita di vita. Laj
la persona con autismo, : e A
s i tta egclusivamente ai volontari e S50~ |
formaziont o ‘ telli delle persone con autismo © DGS |
1 i ] ri e frate elle '
ciazione genito | ' o s
' coita dp]_]_'[\ss()Cld/.LUﬂ!?, nonch¢ una genera
ttivl = R
il te @ ffinche in ognil gircostanza &
I affinche |
‘ ; .,]]'autismo, @ ‘ |
salai® = e ., ato dello sviluppo
prepart . em6 O disturbo qbnerallzzat , ' EIJP {
persone con e deguate ai loro pisogni e al dirit-|
i gposte aue - ' , |
possano trovare risp gricé £ 15 bl protezione, SVlluppo‘\
iti 1inte |
: atiti 10 ' ‘ C
to di avere gara . nassimo possj_blle di autonomia; |
. de > ‘ Y ' ‘ ) -
sereno, Conqulsta de 4l divieto di svolgere attivita di-,
38 - } .
l'associazione preve s alas, A4 eccezione di quelle;
- e X y
lplche i
uelle €
verse da 9 mente connesse: |
. a |
ad esse dirett L purata . |
. 3 tempo indeterminato, salvo
d ll'Associazione ¢
La durata e 2



QO

jeta dell'As-

. & i

peni MmO i nl0: uerlt pros
| titor¥r ] donazioni' lasciti dif

fondi di|

1 er
i oP R daqli ev
pilancios

ociazione.

i quali,

coln fijdo gell’2s?
crulte da:

nitori;

e dai Soci;

cremen-

costituiti
costituiscone i
11'Associazio
frettuat

tutti,
Le entrate de

a) versamenti €

pb) Quote d'iscrizi
c) Ogni altra forma d
1'attivo sociale?
raccolta
di iniziative
lita cioe
ciazione:
i volume dei
la racco

corra ad in

A1 riguardo, si precisa‘
al1i, essa non |

rappresen-

termini di|

tare
fondi,
occasion

non deve
in

d) Attivita di
a trattarsi
avere requisito dell'abitua
ordinaria dell'AssS©
di natura e d
omico raggi
mitanza di ¢
i beni ceduti

che, oltre

mezzl 1m-—|
ta

deve
1'attivita
dedicato,
jsultato econ
in conco

p—

tare
empo ad essa
nonché di I

piegati, unto/
venire esclusivame elebrazioni,
o campagne di sens pel
evono essere d
omune Ssono in o
{ pemmeno 1in €as
rsi luogo alla rip

o di versamento al

=

dave av nte

ibilizzazione;
i modico valore.
gni caso & fondo perdu-

o di scioglimento

ricorrenze
1a raccolta fondi d
al fondo C

versamenti
e quind

to; 1in nessun caso,
artizione

o11'Associazione, puo pertanto fa

£

i quanto versato all'Associazione 2@ titol
ondo comune.

di partecipazione &, se-
partecipazioni tEa-

ticolare,

n crea altri diritti
quote indivise di
né per successione a titolo par

] versamento no
non crea

4

natamente,
a terzi,
ne a titolo universale.
Art. 7 - Soci

si distinguono nelle seqguenti cate”

smissibili
né per successio

dell'hAssociazione

a) Fondatori

b) effettivi

c) Sostenitori.
sono Soci Fondatori coloro che parteci
dell'Associazione. ecipano alla costituzione
Sono Soci effettivi | :
ti fino al 2° gra;oli:ut?rl e I familiari intesi come paren-
collaterale, i guali c; 1%nea retta ed al 4° grado in linea
S Semoelaciens FEL cors;@;uta la maggiore eta aderiscono al_
. onls quota aseusistly ella sua esistenza, previ; "';
cono  Soci Sostenitori a stabilita dal Consiglio Di pa?éme“
Ditte o Associazioni) hC010ro (soggetti indivi léetblvoi
nazioni specifiche 1° “C e,SOStSHQODo con atti ‘lduall’ BEE

| Associazione "AUTISMO Cﬁw;jlta vazie © 4o
ANIA ONLUS".

chi intende aderi
ande ire all!'
l1'Associazione nell
= e
ella qualitj i l
ita di socic

3



e‘ffettLvo de\;’g*'rif\rlo'l’cj'e?éﬁiésfﬁr'e555"dorﬁanda al Consiglio Diret-|
‘fthOr recante 1la dichiarazione di condividere la f’inalit:‘a;
!‘zzierlv:\ssociazione si propone, e l'impegno di approvarne ed|
i rne statuto e regolamento, nonché 11 pagamento della\
| quota associativa.

|

| I1 Consiglio Direttivo deve provvedere in ordine alle domande
de ammissione entro sessanta giorni dal loro ricevimento; in
]assenza di un provvedimento di accoglimento entro il predetto
termine, s'intende che essa & stata respinta. \

Art. 8 — Dimissioni e Esclusione.
Ciascun socio di qualsivoglia categoria indicata nel prece—\

{
!
Jdente art. 7 potra dimettersi presentando domanda scritta mo-
‘tlvata al Consiglio Direttivo.

I soci cessano di appartenere all’associazione oltre che per
!decesso, per recesso, per decadenza e per esclusione

| I1 recesso deve essere comunicato per iscritto all'Associa-
zione, in persona del Presidente. La decadenza ¢ dichiarata
dal Consiglio Direttivo, quando ¢ omesso il versamento della\
quota associativa annuale, entro il giorno 31 dicembre di‘
ciascun anno.

Il Consiglio Direttivo pud dichiarare l'esclusione del socio|

che non & in regola con i contributi associativi da almeno 18

| mesi, che non osservi i regolamenti interni e le deliberazio-|

ni prese a norma di statuto e che non adempia agli obblight“

assunti a qualsiasi titolo verso 1’Associazione. Tra gli asso—|
ciati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo el

delle modalita associative volte a garantire 1l'effettivita]

del rapporto medesimo, ¢ espressamente esclusa la tempora-

neity della partecipazione alla vita associativa, ¢ previsto|

fper gli associati o partecipanti maggiori d'etj il diritto dL“

voto per 1'approvazione e le modificazioni dello statuto e

dei suoi regolamenti e per la nomina degli organi direttivl|

1'Associazione, come previsto nella lettera h) del D.1lgs. .
i~

Art. 9 — Organi sociali. /"

Sono organi dell' Associazione:

Assemblea dei socii \

f ) Consiglio Direttivo; \\
’ I1 Presidente;

b

c

d) Il Vice Presidente; '
e) I1 Tesoriere; \
f) Il Segretario.

| Art. 10 — L’Assemblea dei Soci. \
’L'assemblea dei socl pup essere ordinaria e straordinaria, ed!
| ¢ formata dai soci fondatori, effettivi e sostenitori . l
;L'Assemblea ordinaria ¢ convocata dal Presidente o, in CaSl‘

|

| d'assenza © impedimento, dal Vice Presidente almeno una volta,

1'anno. l

;L'hssﬂmblﬂa straordinaria ¢ convocata, dal Presidente, ogni’

4 .
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i
! sullo scioglimento &
|

|

|

|

| modificazioni dello Statuto € del suol

qualvolta 1o ritenga

Essa 1inoltre deasve
almeno la maggioranza dei membri del
terzo) del totale dei soci effettivi;
vocazione, i richiedenti dov
materie da trattare, con le eventuall che essi in-
| tendono presentare.
} La convocazione dell'Assemblea, sia ordinaria
ria, avverra a mezzo raccomandata postale e/o posta elBLLTo=
B dell’Associa-|
la'

|

che straordina- |

|
|

|

’nlca o con pubblicazione nel sito web/pagina F
a della data scelta per

zione, almeno 7 (sette) giorni prim

riunione, a tutti gli aventi diritto e dovra specificare
sia della prima

|
.
|
sono prese a|
|
.

lai
|
| data, l'ordine del giorno, il 1luogo e l'ora

| 1 . ” . §

| che della seconda convocazione. Le deliberazionil

| s . N . .
magglioranza dei votanti presenti o rappresentatl.

i I compiti dell’assemblea ordinaria sono i seguentl: '
! dell'attivita dell'Asso-|
| ciazione; i
- approvare il bilancio preventivo per l'anno seguente

- delineare gli indirizzi generall

| e con-
suntivo di quello appena chiuso;
| - nominare i membri del Consiglio Direttivo;

f - approvare il Regolamento dell' Associazione;

| - deliberare su gualsiasi argomento di sua competenza pcbto‘
|

per mezzo di wvoto, le ca-

|
|
|
|
|
i
|
|
|
l

all’ordine del giorno; conferisce,

riche sociali.

|
JL 'assemblea straordinaria delibera:
l

sulle approvazioni e sulle modifiche dello Statuto e all

regolamento;

|
[ - sulle questioni di particolare importanza e graviti per la

\
|
|
|
\
|
vita ed il funzionamento dell'Assocliazione; ’
liquidazione dell'Associazione e
gualsiasi altra materia di sua competenza.
diritto di voto per 1l’approvazione del bilancio e le

- Hanno
regolamenti e per la

direttivi dell’Associazione tutti gli as-

nomina degli organi
d’etjy o persone|

sociati che siano persone fisiche maggiori

giuridiche.

Le assemblee sono presiedute dal Presidente, o 1n sua assenza

od impedimento, dal Vice Presidente, ;
a deliberare quando sia stata
siano pre-—

L'assemblea ordinaria ¢ idonea
e, in prima convocazione,

regolarmente convocata
soci, e delibera a|

senti o rappresentati almeno la meta dei
maggioranza dei presenti. L'Assemblea riunita
vocazione ¢ idonea a desliberare, a maggioranza dei votanti,
qualunque sia il numero dei soci intervenuti e rappresentati.

L'Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ valida soL-!

la metia piu uno dei

|
|
in seconda con-|

tanto se sono presenti o rappresentati
essa pud validamente delibera-

soci. In seconda convocazione,

re purché siano presenti o rappresentati almeno un terzo del

|
\
i
|
i

52C1l.
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i L'Assemblea sStrao:
semblea straordinaria,

: sia in prima che In seco conv
cazinne, el ) in prima che 1in seconda convo-
ra col voto favorevole di almeno 1 tre

dei soci intervenuti.

ARSI TR

quarti

P LAl

gni soci 1 £ t ] sc IS =
4 \,lo ug 1
‘ O. puo arsi rappresentare per delega !
| . . eqg scritta esclu
5 Sl“al mente da un altro socio ordinario o fondatore; ciascun
socio ordinario v e ’ ele-
o fondatore no ¢ 1 iy i L
| . n pup rilcever piua di una dele-—|
J L'Assemble vot en n
| I a |
( a, a Scelta del Pr@Sid I te, per alzata di ma O;
O per appello i 1 v = L og‘ 1
o nominale e espressione di oto orale. Di i 5
assemblea viene r v de Segretario o LdA.l j
, edatto un erbale a cura g i i
chi fa le veci v e 1 e de <
1. Il erbal firmato dal Presi nte dell'Assem

blea e da
chi lo ha redatto, viene conservato agli atti del-

1'Associazione ;
= ed ogni socio di qualunque categoria publ
| prenderne visione.
‘ |
i e . Art. 11 _— Il Consiglio Direttivo. ‘
‘ onsigli i : . '
[ o8 glioc Direttivo ¢ composto da un minimo di tre membriu
| ad un i i :
| . massimo di sette membri ed ha il compito di realizzare |
l gli scopi sociali.
In i
particolare, e senza che la seguente elencazione debba in-|
+ : .. . |
endersi limitativa, ha le seguenti attribuzioni, facolta e|
funziend : \
a) proporre all'Assemblea progetti, piani e attivita di svi—i
luppo delle finalita dell’Associazione nonché eseguire le de—1
lipere dell'Assemblea ordinaria e straordinaria;
b) prendere tutte le deliberazioni occorrenti per l'ammini—}
|

strazione ordinaria e straordinaria e conduzione dell‘Asso—¥

ciazione, inclusi 1'assunzione ed il licenziamento del perso-|

nale di gualsiasi categoria;

1 pilancio preventivo & consuntivo dell‘Aségcia—%
zione; f

d) stabilire 1'importo delle quote associative per le'diverse
Soci e fissarne le modalita di pagamento; \

i corrispettivi per le diverse prestazioﬁ{ af
e fissarne le modalita di pagamento; ~

inappellabile in merito all'accogl)

c) redigere 1

categorie di

| e) determinare
ferte dall'Associazione

f) decidere in maniera

mento delle domande di ammissione all'Associazione degli

spiranti Soci effettivi.

¢ eletto ogni tre anni dall'Assembl

|
11 Consiglio Direttivo %
ordinaria.

11 primo Consiglio viene nominato contestualmente |

Direttivo
e dell'Associazione. }
rettivo sono rieleggibili. i
componenti nel corso di,

all'Atto di costituzion
i il consiglio Di
no uno © pin dei suoi
il Consiglio Direttivo restera comungue in\

omposto da almeno tre mempri.
e di membro del
|

1 component
In caso venga me

mandato,

ciascun
é esso restl C

carica purch

ca di presidente, di Vice Presidente,
i

|
{ La car . i
| iglio Direttivo ¢ svolta a titolo gratuilto.
cons? i 5 € i i 1le ragione-
componentis sara dovuto 1l rimporso de ‘ ? .ﬁ
te per ragioni dell'ufficio ri—,
|

A tuttl i
vvoli spese documen
coperto; nei 1imitl d

0Of )

tate sostenu

i disponibilita dei fondi in pilancio.




Il Consiglioc elegge tra 1 suoi membri 11 Presidente, il Vi-.

= 5
ce-Presidente, il Tesoriere ed il Seqretario, e pup attribui-|

re ad altri consiglieri incarichi Specifici da svolgersi in!
collaborazione con il Presidente. 11 Consiglio, ove cigy si
renda opportuno o necessario, potrj avvalersi di collaborato-]

ri e/o dipendenti a titolo gratuito o remunerato ed a tempo

limitato, definito o indeterminato.

I1 Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente mediante

|

avviso da far pervenire a ciascun consigliere, anche wvial|

e-mail, con almeno tre giorni di anticipo sulla data della
riunione.

e€ssere riunito almeno una volta all'anno e oqni—f
qualvolta il Presidente 1o ritenga opportuno.

Esso deve

|
Il Presidente ¢ tenuto a convocare il Consiglio su richiesta‘
Scritta della maggioranza dei Consiglieri.

: ; . , L ) .
Qualsiasi convocazione del Consiglio dovra, in ogni modo,[
contenere l'elencazione delle materie da trattare.

Le riunioni del Consiglio sono wvalide, purché sia presente |
almeno la maggioranza dei Suol componenti. ‘
Il Consiglioc g comunque validamente riunito ed atto a delibe- |
rare dquando spontaneamente tutti i suoi componenti sono pre-
senti e disponibili. Ciascun Consiglio pup ritenersi wvalido
ed atto a deliberare quando uno o piu consiglieri intervengo- |
no non fisicamente ma tramite presenza via skype o altro mez-|
zo di comunicazione telematico, purché ciascun consigliere1
presente con tale mezzo sia identificabile e abbia modo di
intervenire ed ascoltare la discussione, come attestato dal|
Segretario del Consiglio.

Le riunioni sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza,
dal Vice Presidente o dal Consigliere con maggiore anzianita

di Socio,

e deliberazionl sono prese a maggioranza di voti e, in caso,

&

|
di parita, ¢ prevalente il voto del Presidente dell’Associa-|

zione. J
Art. 12 _ Il Presidente.

Al Presidente dell'Associazione spetta la rappresentanza del—}
l'Associazione stessa, di fronte ai terzi ed in giudizio.

In casi eccezionali di necessita ed urgenza, il Presidente
pup compiere atti di ordinaria e straordinaria amministrazio—}
ne, ma in tal caso deve contestualmente convocare il Consi-

glio Direttivo per la ratifica del suo operato.
|

Il Presidente convoca e presiede 1'Assemblea dei Soci ed il

Consiglio Direttivo, cura l'esecuzione delle deliberazioni diI
tale ultimo organo, sorveglia il buon andamento amministrati—‘
vo dell'Associazione, verifica l'osservanza dello Statuto e|
dei regolamenti.

I1 Presidente cura con 1l Tesoriere 1la predisposizione del!
bilancio preventivo e consuntivo da sottoporre aLl’approva—;
zione del Consiglio Direttivo e poi dell'Assemblea, corredan-

dolo di idonee relazioni.




|
|

;lque.

| gono le norme in materia di Enti, contenut

Per le eventuali controversie che sorgessero frafjliféssoéia—‘

ti in relazione all'esecuzione © alla interpretazione del

presente statuto il foro Competente e il Tribunale di Napoli.
Art. 21 - Scioglimento.

In caso di scioglimento, per qualungque causa, 1'Associazione

ha 1'obbligo di devolvere con delibera assembleare il suo pa-

trimonio ad altre organizzazioni non lucrative di utilita so-

ciale o a fini di pubblica utilita,
comma 190 della legge 23 dicem-
dalla

sentito 1'organismo di

controllo di cui all'art. 3,
bre 1996, n. 662, salva diversa destinazione imposta
Art. 22 — Norme di rinvio.

Per tutto gquanto non ¢ contemplato nel
e nel 1libro I del

Codice Civile, quelle in materia di ONLUS.

Firmato in originale:
salvatore Cimmino

Fnrico Troisi - Notaio l.s.
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La presente copia & conforme al suo originale munito de

prescritte firme e consta di n.6 fogli.

si rilascia per gli usi consentiti dalla legge.

Napoli,Zl marzo 2019

presente statuto, val-—
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